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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Aanvraagformulier verlof

	A. In te vullen door de aanvrager

	Naam aanvrager
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	
	

	Naam/ namen leerling(en) waarvoor 
verlof wordt aangevraagd
	



	Geboortedatum leerling(en)
	

	Groep(en)
	

	
	

	Periode verlof
	

	Reden verlof
	


Indien nodig bewijsstukken toevoegen




Plaats: ________________	Datum: _______________	Handtekening: _______________


B. In te vullen door de directeur van de school
Het verlof wordt wel / niet verleend 
Reden niet verlenen verlof/ verlenen verlof*
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Plaats: ________________	Datum: _______________	


Handtekening directeur: _____________________

Toelichting
Vakantieverlof (artikel 13a en 11f van de Leerplichtwet). 
Het verlenen van vakantieverlof is in principe niet mogelijk. De leerplichtwet gaat ervan uit dat er voldoende vakantieweken zijn om één gezinsvakantie per schooljaar te plannen. Een verzoek om vakantieverlof op grond van artikel 13 sub a van de Leerplichtwet 1969 dient minimaal 8 weken van tevoren schriftelijk aan de directeur van de school te worden voorgelegd. 
Vakantieverlof kan alleen toegekend worden indien: 
· door de specifieke aard van het beroep[footnoteRef:1] van een van de ouders (denk aan bepaalde beroepen binnen de agrarische sector of de horeca) het alleen mogelijk is buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan;  [1:  Uit jurisprudentie blijkt dat ervan uitgegaan wordt dat de ouder het merendeel van zijn inkomsten in de periode van de zomervakantie moet verdienen.] 

· bewijslast: Ouders/verzorgers dienen aantoonbaar te maken dat vakantie gedurende een schoolvakantie feitelijk onmogelijk is. Een schriftelijke verklaring van een accountant geldt hierbij als de meest gezaghebbende en onafhankelijke onderbouwing. Indien uit deze verklaring blijkt dat afwezigheid leidt tot onoverkomelijke bedrijfseconomische risico’s, wordt dit aangemerkt als een zwaarwegende bijdrage aan de bewijslast.
een werkgeversverklaring moet overgelegd worden waaruit blijkt dat geen verlof binnen de officiële schoolvakanties mogelijk is.
· indien één volledige vakantieweek binnen een schoolvakantie mogelijk is, wordt het verlofverzoek in beginsel afgewezen.
Vakantieverlof mag door de directeur binnen deze voorwaarden:
· eenmaal per schooljaar worden verleend;
· mag niet langer duren dan tien schooldagen;
· mag niet plaatsvinden in de eerste twee weken van het schooljaar. 
Gewichtige omstandigheden 10 dagen per schooljaar of minder
Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde in artikel 14, lid 1 van de leerplichtwet 1969 voor 10 schooldagen per schooljaar of minder dient vooraf of binnen twee dagen na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd.
Hiervoor gelden de volgende voorwaarden:
a. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden;
b. voor verhuizing 1 dag;
c. voor het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad of 1 of ten hoogste 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats van de leerling;
d. bij gezinsuitbreiding voor geboorte/ adoptie ten hoogste 2 dagen;
e. bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad, duur in overleg met de directeur te regelen;
f. bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad voor ten hoogste van 4 dagen, van bloed- of aanverwanten in de 2e graad voor ten hoogste van 2 dagen; van bloed- of aanverwanten in de 3e of 4e graad ten hoogste 1 dag;
g. bij een 25, 40- en 50- jarig ambtsjubileum en een 12,5-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders 1 dag of ten hoogste 2 dagen indien dit in verband met de afstand noodzakelijk is;
h. voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof.
Indien het een afwijzing betreft en ouders negeren de beslissing van de directeur door hun kind toch van school te houden, dan is de directeur verplicht om de leerplichtambtenaar hiervan op de hoogte te stellen. 
Een beslissing op een aanvraag tot vrijstelling schoolbezoek voor vakantie buiten de schoolvakantie is een besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. (Awb). 
Als u het niet eens bent met dit besluit kunt u bezwaar indienen bij het bestuursorgaan dat het besluit genomen heeft. Dat kan tot 6 weken na de dag van verzending van het besluit. 
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